Okul Basarisini Artirma
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1. Giris

Bilgi Toplumu, egitim slirecinin odaginda bulunan 6grenciden; yaratici, yeteneklerini
en iyi sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenebilen, karsilastigl problemlere alternatif
¢oziimler Uretebilen, sorumluluklarini bilen bireyler olmalarini beklemektedir. Egitim
sisteminin  bu istekleri karsilayabilmesi , 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
almasina, her birinin 6grenmelerine olanak saglamasina ve 06grencileri 6grenmeleri
yoniinde iyi motive edebilmelerine baglidir. Ogrencilerin 6grenebilmeleri ise onlarin
ogrenmeye acik, hazir ve istekli olmalari ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle &grencilerin
0grenme davranislarina yon vermek icin kullanilacak en glg¢li yontem onlarin
motivasyonlarini saglamaktir. “Motivasyon fonksiyonlari ¢ok degisik sekillerde hayatin
her alaninda ve hemen herkes tarafindan uygulanir. En kiictk sosyal grup olan ailede anne
ve baba, sinifini gecerse kendisine bisiklet (ya da herhangi bir hediye) alacagini
mijdeleyerek okula giden cocuklarin davranislarini yonlendirmeye calisir.
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2— Motivasyon

insanlara genellikle nasil dgrenmeyi tercih ettikleri hakkinda fazla soru sorulmaz. Cogu
okullarda 6grenciler siniflara ayrildiktan sonra, bu 6grenciler arasindaki farkliliklara dikkat
edilmeden ayni yaklasimla 6gretimden gecirilirler. Grubun timine yonelik bu yaklasimin
bir sonucu olarak; gruptaki 6grencilerin bir kismi yaklagimi benimseyerek sunulan bilgilerin
gogunu Ogrenebilirken geri kalanlar ayni yaklasimi itici bulduklari igin 6gretilenlerden
yararlanamamaktadirlar. Grupla 6grenme sirasinda gruptakilerin % 33 ‘lnin konunun
gerisinde kalarak zorlandigi, % 20 ‘sinin konunun 6niine gegerek sikildig ve sadece % 47°lik
bir kismin amacglanan 6grenmeyi gerceklestirebildigi belirtilmistir. Kendi tercihlerimizi
baskalarina benimsetme egiliminde olmamiz, baskalarinin 6grenmelerine yardimci olurken
karsilasacagimiz en bliylik tehlikelerden birisidir. Yani “Bizim icin en iyi olan baskalari igin
de en iyidir’” varsayimi yanlistir. Eger insanlarin 6grenmelerine katki saglanmak isteniyorsa,
bu konuda onlari motive edebilecek seylerin neler olabilecegi hakkinda bilgi sahibi
olunmalidir.

Egitimciler ve veliler (anne-baba) cocuklarinin okula ve derslerine karsi ilgisizliklerinin
nedenlerini anlamak icin caba sarf etmektedirler. Ogrencilerin basarisi icin; okula rahatlikla
ulasmalari, okul ihtiyaclarinin ailelerince karsilanmasi, derslerinde ve 6devlerinde onlara
yardimci olunmasi, 6gretmenlerinin konulari onlara hitap edecek sekillerde anlatmalari
artik onlara yetmemektedir. Veliler ¢ocuklarinin basarisini artirmak igin bir ¢ok yontem
denemektedirler. Kimileri baski altina alma yolunu secerken kimileri de ¢ocuklarina basarili
olmalar halinde onlara bir cok 6diil vaat etmektedirler. Ogretmenler de égrencilerinin
ogrenmelerini ve basarili olmalarini saglamak icin benzer yontemler denemektedirler.
Bunlar: yiksek not yada disiik not, sinif icinde 6dillendirme yada cezalandirma vb. Bu
yontemlerin denenmesine ragmen ¢ogunlukla istenilen sonuca ulasilamaz. Bunun en buylk
nedeni 6grencilerdeki motivasyon eksikligidir.
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Bireyin verimli ¢alismasini saglamak ancak onu en 1yi sekilde motive etmekle
miimkiindiir. Fakat bireyleri motive etmek ve motivasyonlarmin siirmesini saglamak
goriindiigii kadar kolay degildir.

Birey bir doyum elde etmek i¢in basarmak istiyorsa, bu igsel giidiilenmedir. Bireyin
kendisinden kaynaklanan ihtiyaglarin olusturdugu giidiillenme i¢ giidiilenmedir. Bu
giidiilenmenin kaynag: ilgi, merak, gelisme ve yarisma duygusu olabilir. Igten
giidilenmede Ozentilere ve cezalara ihtiyag duyulmaz, c¢ilinkii etkinligin kendisi
odiillendirmedir. Eger ogrenciler bir etkinlige katilarak ihtiyaglarinin karsilanacagini
anlarlarsa 6grenme etkinligine yonelik olarak icten giidiilenecektirler. Ogrencinin bir
problem durumu ile karsi karsiya birakilmasi onun igin giiclii bir giidiileyici olacaktir.
Ogrencinin bdyle durumlarda bir problemin nasil ¢dziilebilecegini kendi kendine kesfetme
sans1 olacaktir. Etkinlikler, 6grencilerin ihtiyaglarini  agik¢a karsilayan hedeflere
ulasmalarimi saglayacak sekilde diizenlenirse, 6grenciler 6grenme etkinliklerine igten
giidiilenmis olarak katilabilirler.

Igsel motivasyon, bireyin kendi istegi ile hareket edip c¢alismasidir. Ornegin |,
ogrencinin ders dinlerken 6grenmek icin soru sormasi, derse katilmasi. Dissal motive olan
ogrenci yiiksek not almak ve dgretmenin Ovgiisiinii almak igin calisir. igsel motive olan
ogrenci ise calismanin ve 6grenmenin harcanan ¢abaya degdigini diisiindiigiinden dolay1
calisir. Dissal ve i¢sel motivasyon zamanla ve degisen durumlarda farklilasabilir. Ogrenci
baz1 derslerde yalnizca iyi not almak icin calisir. Baz1 derslere ise sevdigi icin igsel olarak
motive olabilir. Diger yandan 6grencilerin merak giidiisiinii dikkate alan 6gretmenler
onlarin uyarilmalarini kolaylastirmaktadir.
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Ogrencinin sadece bir davranisina bakarak onun icten veya distan giidiilendigini
soylemek olduk¢a zordur. Okulda her iki giidileme de onemlidir. Ogretmen bu iki
giidiileme yontemini dengeli bir sekilde kullanmalidir.

Bireyin giidiilenmesi dissal etkilerle O6grenci icin 6zendirici hedefler segilerek yada
pekistirecler kullanarak gelistirilirse bu digsal gilidiilenmedir. Disaridan verilen
pekistireclerin (6diil ,ceza , baski) etkisi sonucu dis motivasyon olusur. Motivasyonu
yiikselten uyarici, disaridan verilmektedir. Ornegin, 6grencinin basarisizlik durumu
yasamamak ve diislik not almaktan kaginmak i¢in ¢alismasi gibi.

Distan giidiilenme, etkinligin kendisi ile ilgili degildir. Distan giidiilenmede sadece ne
kazanilacagma dikkat edilir. Ogrenme etkinligi ile dogrudan iliskisi olmayan odiillerle ve
olumlu pekistireglerin kullanildigi yasantilar ile ogrenciler katilima distan giidillenmis
olurlar. Benzer sekilde gorevini yapmama davranisi sonucu 6grenciye verilen cezalar,
gorevini yapmasi i¢in ona distan giidillemey1 6gretebilir. Basarili bir akademik ge¢misi olan
ogrenciler takdir, tesekkiir, gibi odiilleri yliksek oranda kazanma sansina sahip olduklarini
diistiniirler. Bu sebeple ,bu 6grencilerin glidiilenme ihtiyact distan motive edilemez. Ayrica
okullardaki not sistemi, bazi 6grencilerin becerilerini ve bilgilerini gelistirmeye motive
etmekten ¢ok onlar1 not arsizi yapmaktadir. Bu tutum “’not i¢in ¢alismak™ olarak bilinir.
Ogrenci, dgrenmenin verdigi zevk, ve doyumu (igsel ddiil) almak yerine dis ddiilleri almak
icin calisir. Ovgii, not, 6zel ayricaliklar gibi ddiillerle 6grencileri motive etmek ve denetim
altinda tutmak onlarin icten gelen kendi motivasyonlarini zayiflatir ve etkinliklerden
vazge¢mesine neden olur. Ovgii basari ile iliskilendirilmeli, haklilif1 ve mantig1 olmali

bunun disinda kullanilmamalidir. Fakat dis motivasyon oOgeleri bireyin bir isi yapma
konusundaki i¢ motivasyonunu da etkilemektedir.
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3— Akademik Basari

Basari, bir isin, bir dislincenin, bir arzunun ya da projenin, kisinin veya kurumun istegi
dogrultusunda ve usuliine uygun olarak, belirli stire icinde gerceklestirilmesidir. Akademik
basari ise, 6grencinin bir yillik calismasini yansitan butlin derslerden aldigi sinif gegme
notlarinin aritmetik ortalamasidir. Bltlin Ogretim kademelerindeki o6grencilerin sinif
gecmeleri akademik basarilarina gére degerlendirildigi icin bu kavram onlarin yasamlarinda
onemli bir rol oynar.

#.11"

Crad
Mour

Ogrencinin derslerini belli programlar icerisinde, dikkatini vererek, merak ve ilgiyle, sistemli
ve diizenli bir sekilde calismasi, 6nline ¢ikan problemleri ¢ozerek c¢alismayr tam olarak
bitirinceye kadar sebat etmesi ve 6grenmede baskalarindan geri kalmamasi verimli ders
calisma tekniklerinin temel ilkelerini olusturur. Ogrenci cok zeki de olsa, ailesinden c¢ok
destek de gorse, hicbir fiziksel ve ruhsal sorunu da bulunmasa ve diger etkenler ne kadar
istendik de olsa verimli ¢alisma aliskanliklarini edinemedigi silirece, istedigi sonuglara
ulasamaz, zamanini ve enerjisini en verimli olacak sekilde kullanamadigi icin basari diizeyini
arttiramaz ve daha iyi 6grenemez.
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Akademik basari, egitim programlarinin hedeflerine ne 6lclide ulasildigini belirlemek igin
onemli bir olguttiir. Akademik basari, “okulun 6grenciye vermeyi amacladigi bilgi, beceri
ve aliskanliklarinin kazanilma derecesinin 0Ogretmenlerce saptanan Olglite gore
degerlendirilmesi, istenilen 6lclide 6grenci tarafindan bir slire¢ icinde 6grenilmesi ve
kazanilmasidir.” istenilen yeterlilik diizeyine ulasamamak ise, égrencilerde basarisizlik
duygusuna neden olmaktadir.

Egitim ve 0gretimde basari ve basarisizlik kavramlarinin 6grenci agisindan énemli bir yeri
bulunmaktadir. Basarmak 6grenci icin ne kadar olumlu bir durum ise basarisizlik da o
kadar olumsuz bir durum olmaktadir.

Gergek basari, uyumlu ve doyumlu yasanan yasamlarin icinde var olabilmektedir. Basarili
olabilmek igin gergek bir amacin bulunmasi ve amaca ulagsmaya yonelik olarak plan ve
program yapilip onlara uyulmasi gerekmektedir. Basarili olduklari belirlenen bireyler
Uzerinde yapilan arastirmalar, bu bireylerin kendi sinirliliklarinin farkinda olduklarini,
zamanlarini planh ve dizenli olarak kullandiklarini, kesin olarak tanimlanmis amaglarinin
oldugunu ortaya koymaktadir.

Her 6grencinin ders calisma aliskanhgi digerinden farkli olmaktadir. Ancak 6grencilerin
blayudk kismi etkili ve verimli ders calisma yollarini bilmediklerinden, basarisiz duruma
distlklerini belirtmekte ve egitimcilerden bu konuda somut 6neriler beklemektedirler.
Cunkl ogrenciler, cok ders calismalarina ragmen calismalari ile ayni oranda derslerinde
basarili olamadiklarini sik sik dile getirmektedirler.
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4- Sinav Kaygisi

Kaygi, “insanin var olusundaki en temel duygulardan biri olup, insanin bedensel ve
ruhsal varligimi  tehlikede gormesi sonucunda yasadigi  tedirginlik”  olarak
tanimlanabilmektedir.

Kaygi, bireyin karsilastigir degisik durumlarda ortaya ¢ikmakta ve bireyin yasamini,
basarisini, kararlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durumlardan biri de sinavlarla ilgili
ortaya ¢ikan kaygidir. Bu tiirdeki kaygi literatiirde ‘“‘smmav  kaygis1” olarak
adlandirilmaktadir.

Simav kaygisi, formal bir sinav veya herhangi bir degerlendirme ortaminda yasanilan
duyussal, davranigsal ve biligsel Ogelerden olusan hoslanilmayan bir duygu ya da
heyecansal bir durum olarak tanimlanmaktadir.

Arastirmacilara gore, yiksek sinav kaygisi olan Ogrenciler, verimli ders calisma
aliskanliklarina sahip degillerdir. Bu durum, yiliksek sinav kaygili 6grencileri 6grenme
sireclerinde yetersizlige itmekte ve sinav aninda yeterince hazirlanamadigini diistiniip,
kaygilarinin da artmasina neden olmaktadir
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Bireyin sinava yukledigi anlamlar, sinavla ilgili zihinde olusturulan imaj, sinav sonrasi
duruma iligkin atiflar ve sinav sonrasi elde edilecek kazanimlara verilen 6nem sinav kaygisi
olusumu Uzerinde etkilidir.

Huzursuzluk, endise, tedirginlik, sikinti, basarisizlik korkusu, calismaya isteksizlik, mide
bulantisi, tasikardi, titreme, agiz kurulugu, i¢ sikintisi, terleme, uyku diizeninde bozukluklar,
karin agrilari vs. bedensel yakinmalar, dikkat ve konsantrasyonda bozulma, kendine
glvende azalma, yetersiz ve degersiz gorme sik gorilen belirtilerdir.

Ogrencinin basarisinda belirgin bir diisiis gdzlenir. Ders calismayi erteleme, sinav ve
hazirligi hakkinda konusmayi reddetme vardir. Soru sorulmasindan rahatsiz olurlar. Dikkat
daginikhgi, odaklanamama, Fiziksel yakinmalarda dikkat ¢ceken bir artis (karin agrisi, mide
bulantisi, terleme, uyku dizensizligi, istahsizlik ya da tersine asiri yeme, genel mutsuz bir
ruh hali vb.), cok calisiimasina karsin performans distiklGgi kayginin varligini gosterir.

Ogrenilenleri aktaramama, okudugunu anlamama, disiinceleri organize etmede zorluk,
dikkatte azalma, sinavin icerigine degil kendisine odaklanma, zihinsel becerilerde
zayiflama , enerji azhg, fiziksel rahatsizliklar sinav kaygisinin baslica etkileridir. Sinav kaygisi
gercek disi beklenti ve yorumlar icerdiginden yanilticidir. Ogrenciyi farkinda olmadan kendi
davranisini denetleyemez hale getirir .

Gercekei olmayan dislince bicimlerine sahip olmak kaygini olusmasinda en onemli
sureclerdir. Bunaltiya egilimli kisilik yapisi (mikemmeliyetci, rekabetci) olanlarda daha sik
gorulir. Sosyal cevrenin beklentileri ve baskisi da 6nemli bir etkendir.
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5- Basarisizlik Nedenleri

Velilerle yapilan bir calismaya gore 6grencilerin basarisizlik nedenleri genellikle ailelerin
egitime olan ilgisizlikleri, 6grencilerin motivasyon eksikligi ve ilgisizligi, okulla ilgili sorunlar,
ogretmenin niteligi ile ilgili sorunlar, programla ilgili sorunlar ve sistemle ilgili sorunlar
baslklari altinda toplanmistr.

1. Ailelerin egitime olan ilgisizlikleri:

2. Ogrencilerin isteksizligi ve motivasyon eksiklidi:
3. Okulla ilgili sorunlar:

4. Nitelikli 6gretmenlerin olmamasi

5. Sistemle ilgili sorunlar
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6— Verimli Ders Calisma Ahskanhklar:

Egitim kurumlarinda 6grencilerin istenilen basar1 standardini yakalayabilmeleri ancak
verilen bilgilerin dogru algilanmasi, analiz edilmesi ve Oziimsenmesi ile
gerceklesebilmektedir. Kisaca bu siire¢ ders calisma siireci olarak adlandirilmaktadir.

Ogrencilerin sahip olduklari ders ¢alisma aliskanliklar1 genis kapsamlidir. Bu kapsam
igerisine 0grencilerin okul yasantis1 ve calisma aliskanliklar: ile her seye karsi gozlenebilen
ve gozlenemeyen tepkilerinin tlimii, 6rnegin ders ¢alisirken ve ders dinlerken hissettikleri,
ogretmene ve derse karsi ilgi ve tutumlar1 ders calisma yontemleri, ders calisma
ortamlarimin diizenlenmesi girmektedir. Ogrencilerin ders ¢alisma aliskanliklarini etkileyen
tutumlar ile akademik basarilar1 arasinda etkili bir bag bulunmaktadir.

Verimli ders caligma aligkanligi, 6grencilerin basarisim etkileyen etmenlerden biri
olmakla birlikte ¢ocuklukta kazanilmasi gerekli tutum ve davranis bigimi olmasi nedeni ile
egitimin istendik davranis degistirme amacglarindan ayr1 diistiniilmemektedir.

Ogrencilerin verimli ders ¢alisma aliskanlik ve becerilerine sahip olmalarimi saglamak,
onlarin hem derslerini bilingli sekilde calisarak anlamalarina hem de smavlarda basarili
olmalarma yardimci olmak demektir. Derslerine diizenli bir sekilde calisan 6grenci
yetenegini ve becerilerini en iyi sekilde degerlendirmektedir. Yetenegini ve becerilerini
verimli ders calisarak kullanamayan Ogrenci ise basarisizliga siiriiklenebilmektedir. Bu
durum 6grencinin derslerinden ve okuldan sogumasina, sinavlarda basarisiz olmasina sebep
olmaktadr.

Ogrencilerin gerek derslerde gerekse ders disindaki 6grenmelerinde basarisiz olduklari
sirekli vurgulanan bir olgudur. Bu olgu genelde o6grencilerin yeterli diizeyde c¢alisma
aliskanligina sahip olmamalarina baglanabilmektedir.
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Ders calismada onemli olan zamani, ortami, olanaklari, arag, gere¢ ve kaynaklari
O0grenme amacina yonelik olarak en verimli bicimde kullanmaktir. Yapilan arastirmalar,
basarili 6grencilerin bile yanlis ve kusurlu ders ¢alisma teknik ve aliskanliklarina sahip
olduklarim1 gostermektedir. Okul basarisizliklarinin ¢ogunda, hatali ders calisma teknik,
aliskanlik ve tutumlarinin payi biiyiiktiir.

Egitim sisteminde basarili 6grencilerin ders caligma aliskanliklar1 belirlenerek, bu
aligkanliklarin basarisiz Ogrenciler tarafindan da benimsenmesini saglayacak oOneriler
gelistirmek, basarisiz  Ogrencilerin  akademik basarilarinin  yiikselmesine katkida
bulunabilmektedir.

Hig siiphesiz basarili bir hayat “uyumlu ve doyumlu” yasanan bir hayattir. Gegmiste
basar1 i¢in, ayn1 Oneriyi igeren bir tek regete sunulurdu “calismak, ¢calismak gene ¢alismak”™
veya “cok calismak”. Bu regetenin yanlis oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Ancak,
cagdas basar1 kavrami i¢inde eksiktir. Ciinkli ¢agdas basar1 kavrami i¢inde, ’¢ok ¢alismak”
yerini “etkili ¢calisma™ ya terk etmistir. ”Etkili ¢calismak” ; zamani, belirlenmis amaglar ve
saptanmis Oncelikler dogrultusunda programli olarak kullanmaktir. “Etkili calisma”
programi i¢inde eglenmeye, dinlenmeye, aileye, sevdiklerine zaman ayirmaya daima yer
vardir.

Verimli ders caligma aligkanliklar edinerek basarisimi arttirmak isteyen 6grencilerin,
ogrendikleri konulari uygulamalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda eski aligkanliklar ile
yeni aliskanliklarinin sonuglarim1 degerlendirmeleri, akademik basarilari i¢in olumlu bir
davranis olabilmektedir. Bunun icin her 6grencinin kendi kendine ¢alisma becerisi
kazanmasi lazimdir.
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Her ¢alisma bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaglar, bir problemin ¢oziimiinii 6grenmek,
bir yazidaki ana diisiinceyi bulabilmek vs. olabilir. Bunlar1 iyi belirleyerek calismaya
baslayan kisiler, bu yakin amaclara ulasa ulasa sinifin1 gegmek, okulunu bitirmek ve sinavi
kazanmak bi¢ciminde O0zetlenen uzaktaki amaclarina da ulagmaktadirlar. Unutmayin hedefi
olmadan ilerleyen gemiye higbir riizgar yardim etmez.

Hedefleri olusturmak ve plan yapmak yolculukta énemli adimlardir. Ancak 6nemli olan
uygulama asamasinda igsel ve digsal ¢caligmalarimi engelleyebilecek nedenleri 6ngoriip basa
cikabilme konusunda i¢ disiplin gelistirebilmektir. Yasamimizla ilgili sorumlulugu
rastlantilara birakirsak calismalarimizi ve basarilarimizi  engelleyebilecek pek cok
sebebimiz olacaktir. Aldigimiz kararlar1 uygularken ¢alismalarimizi  engelleyerek
hedeflerimizle aramiza girebilecek her tirli duygu diisiince davraniglarimizi  kontrol
etmemizin bizim elimizde oldugunu unutmayalim Iste ¢alismada plan; "nasil", "ne zaman"
ve '"nerede" calisacaginiza karar vermek demektir. Plan c¢esitlerine gelince;

Donem Plani: Donem plani i¢in bir takvim kullanilabilir ve bu takvim 6grencinin gorecegi
bir yere asilir. Akademik donem igin tarihleri gosteren bu takvim sinavlari, 6dev tarihlerini,
toplantilar1 ve bireyin gereksinim duydugu durumlar igermelidir. Boylece birey ileride ne
yapmasi gerektigini bilir ve sinava hazirlanma, 6dev hazirlama gibi zorunluluklarin {ist iiste
gelmesini ve dogacak baskilarin, karisikliklarin olusmasini onler.

Haftahk Plan: Bir hafta boyunca tiim gorevleri planlamak i¢in hazirlanir. Smav i¢in
hazirlanma, ders kitabin1 okuma, ¢alisma, arkadaslarla toplanma gibi etkinlikler i¢in zaman
ayrilir. Haftalik plan yapilirken esnek davranmalidir. Eger yeterince dinlenilmezse
planlananlar gerceklesmez. Bir¢ok seyi kotii bir bicimde yapmaktansa birka¢ seyi iyi
yapmak daha yararlidir. Haftalik planin gergekei olabilmesi i¢in 6nce gozden gegirilir ve
uygulandiktan sonra degerlendirilir. Yapilan plana muhakkak uyulmalidir. En 1yi plan bile
uyulmazsa yararli olamaz. Plan bireyin yasamina uygun hale gelinceye kadar iizerinde
calisilmalidir.
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http://hedef.nedir.org/
http://plan.nedir.org/

Giinliik Plan:
- Uykudan kalkilan saat
- Kahvaltinin bitis saati
- Okula gelis gidis saati
- Yemek i¢in verilen aralar
- Ogrenme i¢in ayrilan siire
- Dinlenme, gezme, spor, TV. izleme, arkadaglarla beraber olmak i¢in belirlenen siire.
- Tekrar yapmak i¢in ayrilan siireler
- Ev 6devlerine ayrilan stireler
- Uykuda gecen siire

Plam1 Aksatan Faktorler

1  Televizyon Bagimlilig

2 Spor bagimlilig

3  Kiramadiginiz arkadaslariniz
4  Aileniz

5  Ders ¢alismaya oturamamak
6  Misafirleriniz

3- Zamaniniz1 Etkin Sekilde Degerlendiriniz

Ogrenciler bedensel, zihinsel, duygusal yapilar, ilgileri ve yetenekleri bakimindan
birbirlerinden farklidirlar. Bir 6grencinin isteyerek ¢alistigi ve hemen 6grendigi bir dersi bir
bagka oOgrenci zor Ogrenebilir. Bir bagka Ogrenciyse ¢abuk yorulabilir ya da ¢alismak
istemeyebilir. Bu nedenle bir ders ya da konu i¢inde ayrilacak siire 6grenciden 6grenciye
degisir. Her 6grenci zamani kendine gore ayarlamalidir. Ders c¢alisma siirecinde aralar
verilerek calisilmalidir. Bu sayede calisma sonunda dagilan dikkat ve azalan verim tekrar
kazanilir. Calismalarinizdan yeterince verim alabilmek i¢in dengeli ve diizenli beslenmeli,
ozellikle sabah kahvaltilariniz1 diizenli ve yeterli kaloriyi alacak sekilde yapmalisiniz.
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Sizin i¢in olumsuz olabilecek durumlara mimkiin oldugunca izin vermeyiniz. Calismaya
baslamadan 6nce, yorgunluk, uykusuzluk, agri, sizi, elem duygusu, korku, ofke, asiri kaygi,
fazla heyecan, endise, aclik, asiri tokluk, aile dertleri, normalin altinda ve ustiundeki fiziki
sartlar (cok sicak, cok soguk gibi) acelecilik, telas, arac ve gere¢ noksanligi gibi etkenlerin
elden geldigince giderilmesi gerekir.

Unutmayiniz ki; daginik oda = daginik zihin. Ve ders calisirken genellikle ayni ortami tercih
etmeye calisiniz. Ayni mekanda ders calismak calismaya daha kisa sliirede adapte olmanizi
saglar. Calisma masaniza sadece ¢alismak icin oturdugunu hissetmelisiniz. Calisma yerinin
secimi ¢cok onemlidir. Calisma yeri derli toplu, yalin elden geldigince sabit ve sakin olmali,
ayrica Isik, ISI gibi fiziksel sorunlari da ¢O6ziimlenmis olmalidir.

TV izleyerek, telefona dikkat vererek ya da miuzik dinleyerek calismak ders c¢alismanin
verimini distrur. Calisma icin ayrilan siirede sadece ¢alisilan konuya odaklaniimalidir.
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1. Anlatilanlar 6gretmenin agzindan ciktigi gibi degil, anlasildigi gibi yazilmalidir.

2. Ogretmenin anlattigi konunun ana fikri ve anlamlari kavranincaya kadar beklenilmelidir.
3. Zamanin ¢ogu yazmakla degil, dinlemekle, fikirleri kavramaya calismakla gegmelidir.

4. Konu; grafik, sekil, istatistik vb. bilgilere dayali olarak anlatiliyorsa notlar arasina bunlarda
alinmahdir.

5. Onemli fikir ve paragraflarin aynen yazilmasinda fayda vardir.

6. Yazilarin diizglin ve okunakli olmasina 6nem verilmelidir.

Ogrenci, herhangi bir konunun 6grenilmesinde, basili araclara ne kadar bas vurursa,
ogrenme ilgisi ve zihinsel yetileri de o kadar cok genisleyecektir. Basili 6grenme
araclarindan yararlanmada cizelge grafik, harita ve resimlerin 6zel bir dGnemi vardir. Bunlar
sayfalarca anlatilan bilgileri topluca ve bir arada vererek o konunun kavranmasina yardimci
olmaktadirlar.

Okuma, 6grenmenin en temel yoludur. Ogrenmede hizli okuma 6nemli ve gereklidir. Hizli
okumayla hem okunanlar daha iyi anlasilir, hem de zamandan kazanilir. Bu hiz okunulan
yazinin niteligine ve okumanin amacina gore ayarlanmalidir. Vakit gecirmek amaciyla bir
hikaye veya roman okurken okuma hizi oldukga ylksek olabilir. Ama okuma yorum yapma,
elestirme Ozet cikarmak icin yapiliyorsa okuma hizi yavas olmahdir. Hizli okumanin en
onemli yolu sesiz okumadir. Sessiz okuma hizi arttirdigi gibi anlamayi da kolaylastirir. Sessiz
okuma dudak kipirdatmadan, kafa sallanmadan sadece gozle takip ederek okumadir. Hizli
ve anlaml okuma becerisi kazanabilmek icin bol bol okuma c¢alismalari yapilmalidir. Once
gazete, Ooyki ve roman gibi seylerle ise baslamali giderek bos zamanlari okuyarak
degerlendirme ahskanhgi kazanilmaldir.

Ogrenilenler zamanla unutulabilir. Unutmayi énlemenin iki yolu vardir. Bunlardan biri
ogrenilen bilgileri yeri geldikce kullanmak, digeri de aralikli olarak tekrar etmektir.
Ogrenciler 6grendiklerini yeri geldikce kullanirken hem bunlarin ise yaradigini gérecekler,
hem de yeni bilgiler edinmeye motive olacaklardir. Aralikli olarak yapacaklari tekrarlar
sayesinde ise bir taraftan eski 6grendiklerini hatirlarken diger yandan da sinavlara her an
hazir durumda olacaklardir.
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